/5| INVENTARIO DE ORIENTACION LABORAL

|/

= . (Q

MODALIDAD DURACION IDIOMAS DISPONIBLES 30 PLANTEAMIENTOS
ONLINE APROX. 15 MINS ESPANOL / INGLES PREGUNTAS IPSATIVAS

DETALLES DEL TEST DESCRIPCION
El perfil general de IOL se basa en cuatro Este instrumento permite elaborar un perfil sobre
(4) orientaciones basicas: el grado de afinidad de una persona por una

o determinada area de trabajo.
Dirigir = Foco en el Resultado

Involucrar = Foco en las Personas Nuestras investigaciones han demostrado que, si NO
Secundar = Foco en el Quehacer hay correspondencia entre el perfil de un puesto
Concebir = Focoa en la Mejora laboral y el perfil de la persona que lo ocupa, los

resultados no seran optimos y ameritaran un mayor
La preferencia de las personas por un cierto esfuerzo. Por lo tanto, el IOL brinda la oportunidad
ambito de gestiéon laboral es el resultado de de conocer a qué tipo de cargo se ajusta mejor la
la combinacién de estas orientaciones basicas, persona, con la posibilidad de maximizar la produc-
con lo que se han preestablecido 16 perfiles. tividad y aumentar la satisfaccion del empleado en

El informe de IOL muestra cual de los 16 perfiles CEERmMIMEC HfPe e s

mejor se ajusta a la persona, describiendo:

PROPOSITO
° Principales rasgos ° Reclutamiento y seleccion de personal.
° Iniciativa direccional ° Proyectos de Desarrollo: formacion y plan de carrera.
* Principales implicaciones en su desempefo ® Conformacion de equipos de trabajo.
® Supervisidon requerida ° Identificacion de fortalezas y oportunidades
de trabajo.
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